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Henkilostoohjelma

Hameenkyron kunnalla on vuonna 2023 hyvaksytty uusi kuntastrategia. Strategiaan kirjatut
tavoitteet ohjaavat myds kunnan johtamista ja henkilostotyota. Henkilostéohjelma on
suunnitelma siita, millaisilla henkildstdjohtamisen ja henkiléstdvoimavarojen valinnoilla tuemme
Hameenkyron kunnan strategian toteutumista. Henkiléstdohjelman toteuttaminen on osa
paivittaista toimintaa ja johtamista.

KUNTASTRATEGIA

HENKILOSTOOHJELMA

HENKILOSTOSUUNNITELMA HENKILOSTOKERTOMUS

Kuntastrategian yhtena tarkeimmista ohjaavista periaatteista henkiloston kannalta ovat kunnan
arvot. Naita ovat empaattisuus, osallisuus seka vastuullisuus. Tama tarkoittaa sita, etta
toimimme asiakaslahtdisesti ja ketterasti avointa viestintaa ja vuorovaikutusta tukien, seka
toiminnan kestavyys huomioon ottaen. Asiakaspalvelussa huomioimme seka ulkoiset etta
sisaiset asiakkaat.
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Arvot ohjaavat toimintaamme

EMPAATTISUUS

Empaattisuus tarkoittaa kykya asettua toisen ihmisen asemaan, kuunnella ja ymmartaa heidan
tarpeitaan seka olla lasna ja tukea toisia. Haluamme luoda tydympariston, jossa jokainen tuntee
tulevansa kuulluksi ja arvostetuksi. Tama puolestaan parantaa yhteisty6ta, tyoilmapiiria ja yleista

hyvinvointia ty6paikalla.

OSALLISUUS

Haluamme, etta jokainen organisaatiomme jasen tuntee olevansa osa suurempaa kokonaisuutta,
ja ettad heidan panoksensa on merkityksellinen. Kannustamme avoimeen viestintaan, ideoiden
jakamiseen ja yhteiseen paatoksentekoon. Pyrimme luomaan tydympariston, jossa jokainen voi
tuntea olevansa aktiivisesti mukana organisaation kehittamisessa ja paatoksenteossa.

VASTUULLISUUS

Eettisyys ja kestavyys on tarkea osa toimintaamme. Haluamme ottaa vastuun ymparistosta,
yhteisosta ja tyontekijoista. Tavoitteemme on toimia rehellisesti, avoimesti ja oikeudenmukaisesti
kaikessa vuorovaikutuksessa. Huolehdimme tyontekijoidemme hyvinvoinnista tarjoamalla
terveelliset tyoolosuhteet ja mahdollisuuksia ammatilliseen kehittymiseen.
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Henkildstoohjelman tavoitteet

Henkilostdohjelma ohjaa Hameenkyron kunnan johtamista ja henkilostotyota seka tukee
kuntastrategian toteutumista. Kuntastrategian tavoitteiden pohjalta maaritellaan johtamiseen ja
esihenkilotyohon, osaamisen kehittamiseen seka tyohyvinvoinnin edistamiseen liittyvia tavoitteita,
toimenpiteita ja mittareita, jotka ovat kdytdssa koko kuntaorganisaatiossa.

Kaikki yhdessa vastaavat henkildstoohjelmassa maariteltyjen asioiden toteuttamisesta ja
kehittamisesta. Henkildstdohjelmassa asetetut tavoitteet ohjaavat henkildstésuunnitelman
laadintaa. Henkilostoohjelmassa maariteltyjen tavoitteiden etenemista seurataan ja toteutumisesta
raportoidaan henkilstokertomuksen yhteydessa vuosittain.
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Laadukas johtaminen

Pyrimme siihen, etta henkilostéjohtamisemme vastaa
muuttuvan toimintaympariston tarpeisiin.
Henkilostojohtamista kehitetaan jatkuvasti ja esihenkilot
saavat tukea ja koulutusta.

Tahtdaamme avoimeen viestintaan, osallistavaan
paatoksentekoon ja oikeudenmukaiseen palkitsemiseen
kaikessa toiminnassamme. Koko organisaatiota
koskevilla ohjeilla ja kdytannoilla pyritaéan edistamaan
avoimuutta ja tasavertaisuutta.

TOIMEENPITEET

e Esihenkildiden osaamisen kehittdminen
o Tyonohjaus ja tuki esihenkilGille
 Tilat ja valineet

e Perehdytys uusille esihenkildille

¢ Yhteiset ohjeet ja toimintakaytannot

MITTARIT

Henkilostokyselyt
Kehityskeskustelut
Toteutuneet koulutukset
Tydnohjaukset
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Osaava henkilosto

Haluamme aktiivisesti kehittaa ja yllapitaa henkildston
osaamista ja ammattitaitoa. Tarjoamme tarvelahtdisesti
koulutus- ja kehittamismahdollisuuksia, joiden avulla
tyontekijat voivat paivittaa osaamistaan ja kehittaa omaa
tydtaan ja tydymparistéaan.

Ammattitaitoisen henkil6ston ansiosta voimme vastata
tydelaman nopeasti muuttuviin haasteisiin. Pyrimme
rekrytoimaan ammattitaitoisia ja motivoituneita
tyontekijoita.

Olemme houkutteleva ja kilpailukykyinen tydnantaja,
onnistumme rekrytoinneissa ja piddamme osaavan
henkilostomme sitoutuneena Hameenkyrén kunnan
palvelukseen. Kehitamme tydnantajamielikuvaa
aktiivisesti ja palkitsemiskaytanteet ovat kannustavia.

TOIMEENPITEET

o Laadukas perehdytys

e Koulutus- ja kehittamismahdollisuudet

» Nykyaikaiset tilat ja valineet

e Arvioimme osaamisen laatua ja kehittamisen
tarvetta mm. kehityskeskusteluissa ja
henkilostokyselyissa

e Seuraamme vaihtuvuutta ja kunnan
houkuttelevuutta tydnantajana

MITTARIT

Henkilostokyselyt
Kehityskeskustelut
Toteutuneet koulutukset
Tydnohjaukset
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Hyvinvoiva henkilosto

Edistamme tyohyvinvointia seuraamalla, huolehtimalla ja
kehittamalla turvallisuutta seka psyykkista ja fyysista
hyvinvointia tydssa.

Pyrimme joustaviin tydjarjestelyihin. Tyokykyhaasteisiin
pyritaan vaikuttamaan hyvissa ajoin varhaisen tuen
keinoin ja osaamisen yllapitamiselld. Kohtelemme
tyontekijoita tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti.

TOIMEENPITEET

e Tyon riskien ja vaarojen arviointi

o Kehityskeskusteluiden kdyminen saanndllisesti

e Varhaisen tuen keskustelut

o Lakisaateista laajempi tyoterveyshuolto

o Palkitsemisjarjestelma

o ePassi

e Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
toteuttaminen

e Kunnan toimintamalli maalittamistilanteissa

MITTARIT

Sairauspoissaolot

Varhaisen tuen keskustelujen maara
Mukautetun tyon kayttod
Henkilostokyselyt

Granite
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